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CON IL RINNOVO DEL CONTRATTO NAZIONALE
DELLE FUNZIONI LOCALI 2022-2024

CHIEDIAMO:

Possibilita di erogazione del doppio buono pasto

Q Valorizzazione economica del personale

con aumenti in busta paga a seguito in caso di servizi prolungati che
del veloce rinnovo contrattuale; coprano sia le ore del pranzo che della cena;
Q con la proroga Q
delle progressioni verticali in deroga; con attivita lavorativa di almeno 6 ore
giornaliere, come ribadito dalle recenti sentenze
Q della Cassazione;
con precise indicazioni per il personale g
turnista non in servizio; anche nel periodo delle ferie, come
ribadito dalle recenti sentenze della Cassazione;
Q
risorse destinate ai progetti di sicurezza O in caso dei servizi
finanziate con i proventi di Polizia Locale consorziati o con unioni di comuni
contravvenzionali ed all'indennitd di ordine per la verifica dellimpatto sull'organizzazione
pubblico; del lavoro e sul salario accessorio;

Definizione del compenso minimo [sl=ll-3 e} Q Rafforzamento della Sezione della Polizia Locale

. . o o con destinazione di specifiche risorse destinate
WL RN EE] in materia di patrocinio legale; esclusivamente alla Polizia Locale:

Aumento dell'indennita di igilanza equiparata Q Obbligo per gli enti di destinare adeguate

a quella percepita dalla Polizia di Stato; e per la formazione e laggiornamento
professionale.
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Governo e parlamento accelerino l'approvazione
della Legge delega, avviino il confronto con le oo.ss.
ed individuino tappe e risorse necessarie per la sua attuazione

AUSPICHIAMO CHE IL GOVERNO X
ED IL PARLAMENTO APPROVINO AL PIU PRESTO
PROVVEDIMENTI LEGISLATIVI SU

» Lariforma della Legge Quadro della Polizia Locale, oramai improcrastinabile;

P Piena equiparazione economica, previdenziale, assistenziale, infortunistica e fiscale
alle forze di polizia statali;

P Superamento dei limiti sul salario accessorio;

P Risorse dei proventi contravvenzionali fuori dai limiti del fondo;
P Rifinanziamento delle progressioni verticali in deroga;

P Defiscalizzazione dello straordinario e del salario accessorio;

P Inserimento della Polizia Locale nella categoria dei lavori gravosi;

P Abrogazione della norma che penalizza il salario accessorio per i primi
10 giorni di malattia (D.Lgs. n. 150/2009), come gia avviene per le altre forze
di polizia ad ordinamento statale.
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